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METODISKAS KOMISIJAS REGLAMENTS

Izstradats saskana ar JMRMV
Nolikuma 58. punktu

1. Visparigie noteikumi
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas (turpmak teksta — muzikas
vidusskola) metodiska komisija ir muzikas vidusskolas strukttrvieniba,
kura tiek izglitoti audzekni viena vai vairakas izglitibas programmas.

Metodiska komisija ka muzikas vidusskolas strukturvieniba ir organizéta
un darbojas saskana ar Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
nolikumu.

Metodiskas komisijas darbibas tiesiskais pamats ir muzikas vidusskolas
direktora apstiprinats Metodiskas komisijas reglaments.

Muzikas vidusskolas izglitibas programmas isteno 10 metodiskas
komisijas. Metodiska komisija, kuras kompetencé ir profesionalas
izglitibas programmas istenoSana, tiek saukta par nodalu:

1.4.1. Taustininstrumentu metodiska komisija (nodala);

1.4.2. Stigu instrumentu metodiska komisija (nodala);

1.4.3. PuSaminstrumentu un sitaminstrumentu metodiska komisija

(nodala);

1.4.4. Vokala metodiska komisija (nodala);

1.4.5. DirigéSanas metodiska komisija (nodala);

1.4.6. Muzikas teorijas metodiska komisija (nodala);

1.4.7. Dzeza un popularas muzikas metodiska komisija (nodala);

1.4.8. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska komisija;

1.4.9. Obligato klavieru metodiska komisija;

1.4.10. Koncertmeistaru metodiska komisija.



2. Metodiskas komisijas darbibas meérki,
pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Metodiskas komisijas darbibas meérki ir:

2.1.1.

2.1.2.

muzikas vidusskolas licencéto un akreditéto programmu istenoSana
atbilstosi profesionalas izglitibas standartam un macibu priekSmetu
programmaim,

nodro§inat audzékniem musdienu prasibam atbilstoSas un
konkurétspé€jigas zinaSanas, attistit profesionalo kompetenci
kvalifikacijas iegiiSanai.

2.2. Metodiskas komisijas darbibas pamatvirzieni ir:

2.2.1.
2.2.2.

izglitibas programmu istenoSana;

muzikas vidusskolas pamatdarbibas nodrosinasana.

2.3. Metodiskas komisijas darbibas galvenie uzdevumi ir:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

ieverot LR normativajos aktos noteiktas prasibas metodiskas
komisijas darbib3;

motiveét audzéknus profesionali augstvertigi apgut izveéléto
specialitati;

izvértet audzeknu sasniegumus macibas un parbaudijumos;

atbalstit pedagogus izglitibas programmu 1istenoSana un
audzinasanas darba;

sekmeét pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu.

3. Metodiskas komisijas
darba organizacija un pienakumi

3.1. Muzikas vidusskola metodiska komisija tiek veidota, ja taja ir ne mazak
ka 3 pedagogi.

3.2. Metodiskas komisijas darbs tiek organizéts saskana ar darba planu, kuru
apspriez un pienem metodiskas komisijas sédés un apstiprina direktora
vietnieks macibu darba pirms katra macibu semestra sakuma.

3.3. Metodiskas komisijas sédes tiek organizétas atbilstoSi izvirzito jautajumu
aktualitatei.

3.4. Metodiskas komisijas sédés izskatitie jautajumi, pienemtie lémumi un
sédes gaita tiek protokoléta. Protokolists tiek ievéléts metodiskas komisijas
séde.

3.5. Metodiskas komisijas sédés:

3.5.1.

izveérte audzeéknu profesionalo kompetenci (zinaSanas, prasmes un
attieksmes) ikdienas macibu procesa, parbaudijumos un analizé
rezultatus;



3.5.2. izvérté un apstiprina audzeéknu zinaSanu, prasmju noveértéSanas

formas un veidus;

3.5.3. izverté izglitibas programmu macibu planus, priekSmetu stundu

apjomu un citus ar macibu procesa saistitus jautajumus;

3.5.4. izvérté jautajumus, kas saistiti ar metodiskas komisijas (nodalas)

darba planoSanu, iestajparbaudijumu procesa un satura
organizaciju, audzeknu rekrutésanu;

3.5.5. sastada konsultaciju grafikus profesionalajos macibu priekSmetos

audzéknu uznemsSanai;

3.5.6. apspriez un izverté muzikas vidusskolas iekS€jos normativos aktus

atbilstosi kompetencei;

3.5.7. veicina un plano pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSanas

iesp€jas;

3.5.8. organizé sadarbibu ar regiona muzikas skolam,;

3.5.9. veido, analizé un plano metodiskas komisijas attistibas perspektivas.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

Pedagogiska padome sédé var delegét metodisko komisiju vaditajus,
direktoru, direktora vietnieci macibu darba un izglitibas metodiki pienemt
operativus léemumus Metodiskas padomes sédés, kuras tiek protokolétas.

Metodiskas komisijas darbu vada metodiskas komisijas vaditajs, kuru ar
rikojumu apstiprina muzikas vidusskolas direktors katra semestra
sakuma.

Metodiskas komisijas darbu kontrolé muzikas vidusskolas direktora
vietnieks macibu darba.

4. Metodiskas komisijas vaditajs
Par metodiskas komisijas vaditaju var but persona, kam ir atbilstoSa
profesionala kompetence nozaré, teicamas organizatoriskas un
komunikacijas prasmes.

Metodiskas komisijas vaditaja pienakumi:

4.2.1. sava prombutnes laikda (komandé&jums, atvalinjjums u.c.) delegét

metodiskas komisijas vaditaja pilnvaras vienam no metodiskas
komisijas pedagogiem péc savstarpéjas vienoSanas ar attiecigo
pedagogu un muzikas vidusskolas administraciju;

4.2.2. sastadit metodiskas komisijas darba planu un organizét metodiskas

komisijas darbu;

4.2.3. veikt ikgad€ju metodiskas komisijas darba analizi;

4.2.4. organizét un vadit metodiskas komisijas sédes;



4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

4.2.

4.2.

4.2.
4.2.

4.2.
4.2.

4.2.

4.2.

4.2.

4.2.

4.2.20.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

organizét un vadit audzéknu piedaliSanos Valsts un starptautiskos
konkursos, koncertos un pasakumos;

organizét un vadit muzikas vidusskolas izglitibas programmu macibu
priekSmetu programmu izstradi atbilstoSi profesionalas izglitibas un
profesiju standartiem;

koordinét un kontrolét metodiskas komisijas pedagogu macibu
stundu pasniegSanas kvalitati;

vadit un kontrolét metodiskas komisijas pedagogu metodisko darbu;
sekmét un kontrolét metodiskas komisijas pedagogu darba
disciplinu;

piedalities muzikas vidusskolas regiona muzikas skolu metodiska
darba péc savstarp€jas iniciativas principa, sniegt regiona muzikas
skolu pedagogiem metodisko palidzibu;

organizeét (veidot) starppriekSmetu saiknes ar citiem izglitibas
programmu un metodisko komisiju vaditajiem un pedagogiem

metodiskas komisijas izglitibas programmu macibu priekSmetu
pasniegSanas limena korigéSanai un uzlaboSanai,

monitorét audzéknu macibu rezultatus un disciplinu;

sekmeét audzeknu profesionalo izaugsmi dazados ta attistibas
posmos;

veicinat audzeéknu visparéja redzesloka paplasinasanos;

sadarbiba ar direktora vietnieku macibu darba planot un organizéet

parbaudijumu grafiku, monitorét eksamenu un ieskaiSu norisi;

kopa ar pedagogiem un kursu audzinatajiem koordinét sadarbibu ar
audzéknu vecakiem,;

atbildigi izveértét audzéknu sasniegumus parbaudijumos (koncertos,
ieskaiteés, eksamenos, konkursos u.c.);

piedalities muzikas vidusskolas Metodiskas padomes darba sniegt
informaciju par pienemtajiem lémumiem;

sadarboties ar direktora vietnieku macibu darba, planojot metodiskas
komisijas pedagogu darba slodzi un tarifikacijas, komplektéjot
audzeknu grupas;

organizét pedagogu aizvietoSanu, ja macibu nodarbibas pedagoga
prombutnes dé] nenotiek vairak ka 10 dienas;

4.3. Metodiskas komisijas vaditajam ir tiesibas:

4.3.1. vértét metodiskas komisijas pedagogu pedagogisko un metodisko

darbu, ieteikt formas darba uzlaboSanai;



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

ieteikt jaunas personalijas pedagogiskajam darbam muzikas
vidusskola;

ieteikt muzikas vidusskolas administracijai audzéknus un pedagogus
apbalvosanai par sasniegumiem konkursos, festivalos, macibas un
darba;

ieteikt muzikas vidusskolas administracijai piemérot administrativus
sodus metodiskas komisijas pedagogiem nepietieckamas darba
disciplinas vai nepietiekami profesionala pedagogiska darba
gadijumos;

ieteikt muzikas vidusskolas administracijai piemérot administrativus
sodus metodiskas komisijas (nodalas) audzékniem neattaisnotu
macibu nodarbibu kav€jumu, macibu planu neizpildes, ieks€jo
noteikumu Iekséjas kartibas noteikumi audzékniem neievéroSanas
u.c. gadijumos;

uzaicinat piedalities metodiskas komisijas sédés audzéknus un/vai
vinu vecakus un citus muzikas vidusskolas pedagogus metodiskas
komisijas darbam aktualu jautajumu risinasanai;

uzaicinat piedalities metodiskas komisijas sédés muzikas vidusskolas
administraciju un citas amatpersonas metodiskas komisijas darba
uzlabosSanai vai problémjautajumu risinaSanai;

vértét muzikas vidusskolas regiona miuzikas skolu izglitibas
programmu istenoSanu savas kompetences ietvaros;

tikt ievéletam muzikas vidusskolas pasSparvaldes institGcijas un
darboties tajas.

4.4. Darba samaksa metodiskas komisijas vaditajam tiek veikta, nosakot
piemaksu par papildu pedagogiska darba veikSanu, atbilstoS§i direktora
rikojumam Sadi:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Metodiskas komisijas (nodalas) vaditaja darba veikSanai tiek noteikta
samaksa EUR 90,00 (devindesmit euro 00 centi) gada par katru
metodiskas komisijas (nodalas) audzekni.

Muzikas teorijas metodiskas komisijas (nodalas) vaditaja darba
veikSanai tiek noteikta samaksa EUR 90,00 (devindesmit euro 00
centi) gada par katru izglitibas programmas Muzikas vésture un
teorija audzékni un EUR 10,00 (desmit euro 00 centi) gada par katru
paréjo muzikas vidusskolas izglitibas programmu, iznemot izglitibas
programmu Muzika (dzeza un populara mizika), audzekni.

Metodiskas komisijas vaditaja darba veikSanai tiek noteikta samaksa

EUR 10,00 (desmit euro 00 centi) gada par katru izglitibas
programmas audzékni.



5. Nosleguma jautajumi

5.1. Atzit par speku zaudéjuSiem Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
iekS€jos noteikumus:

5.1.1. Nr. 4 31.08.2016. Metodiskas komisijas (nodalas) reglaments;
5.1.2. Nr. 5 31.08.2016. Metodiskas komisijas reglaments.

5.2. IekSgjie noteikumi Nr.3/2023 Metodiskas komisijas reglaments stajas
speka 13.01.2023.

Reglaments pienemts JMRMV
Metodiskas padomes
12.01.2023. sedeé (protokols Nr.3)

Direktors Ainars Sablovskis



